
第 1 页 共 7 页

西安技师学院精益管理简报

精益管理推进领导小组 第 15 期

办公室 2016 年 10 月 25 日

一、学院精益管理例会

二、6 月精益改善获奖明细

三、10 月教职工精益改善花絮

四、存在问题及今后打算

----------------------------------------------

一、学院精益管理例会

9 月 27 日，学院精益办在综合楼 403 会议室召开例会。会议集

中讨论并通过了《西安技师学院现场 5S 标识规范 2.0》；评审了 6 月

份精益改善活动提案，共评审出改善活动三等奖 6 项，鼓励奖 94项；

会议对 7-9 月份精益管理工作进行了汇报总结，安排布置了今年后续

精益管理工作。会议要求各实施小组围绕精益工作登高计划及年初学

院标准要求，认真梳理各组精益工作，对 11月份精益管理交流会进行

策划；要求各组认真学习集团公司精益管理评价细则，切实做好精益

管理迎评工作；同时要以开展知识竞赛、演讲比赛、板报比赛等活动

为抓手，积极开展精益管理宣传工作；各组要在总结以往精益管理经

验的基础上，不断创新工作思路，精心研究问题，以便更好的提升工

作品质。
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二、6 月精益改善获奖明细
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三、10 月教职工精益改善花絮

1、钳工实训台涂装——提案人：单丽娟

2、焊工工位标准工作台——提案人：马江涛
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3、教学区楼间环境美化方便教职工非机动车辆规范停放：李智

四、存在问题及今后打算

会议总结了上半年精益管理工作，肯定了各项富有成效的工

作推进取得一定成绩，但也存在围绕精益计划和登高目标还有差

距，主要体现在工作上不扎实，对精益的概念没有进一步理清，

创新手段展现不够。下半年要有一些举措，通过精益迎接评审活

动，各小组要有自己计划，对展示交流要制定实施方案。工作中

要学好政策，抓住亮点；一是要对照精益计划，对做过的工作改

观情况要梳理出特色与亮度；二是各项工作都要有标准，规范管

理，通过试点标准化管理的班级等研究如何形成长效机制；三是

加大宣传，通过信息化融合，精益管理答题活动、职工赛教等营

造学习精益的氛围，同时各小组及时上报宣传亮点，宣传组加大

精益文化营造。
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部门 数量 备注

院办 1 精益季报1篇

党群处 3 精益管理知识1篇，荐读2篇

合计 4

10 月精益投稿数量统计


